ANTEPROYECTO DE LEY
(de de de 2023)

Que regula la profesion de la Psicologia en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La profesion de psicologia podra ser ejercida libremente en todo el territorio nacional por
psicologos idoneos y su ejercicio estard sujeto a las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 2. Los objetivos de la presente ley son:

1. Instituir la carrera de psicologos y regular su ejercicio profesional en todo el territorio nacional
tanto en el sector publico como en el privado.

2. Definir las funciones, derechos y las obligaciones de quienes forman parte de dicha profesion.

3. Establecer el escalafon para quienes ejerzan la profesion de psicologia en las instituciones
publicas, entidades auténomas, semiautonomas, patronatos, municipios, organizaciones no
gubernamentales y fundaciones que demanden este servicio profesional.

4. Reconocer la estabilidad del cargo y la antigliedad laboral en todos los niveles del escalafon para
la carrera de psicélogo.

Articulo 3. Para efectos de la presente ley, se entiende por psicologia, el estudio cientifico del
comportamiento humano y los procesos psicofisioldgicos, emocionales y mentales para entender sus
mecanismos de accién y aplicar este conocimiento al desarrollo biopsicosocial y espiritual de las
potencialidades psicoldgicas de las personas en todos los ambitos de su desempefio, asi como la
promocion de la salud psicoldgica y mental, la prevencion y tratamiento de los individuos, grupos y
organizaciones cuyas condiciones adversas afecten la actividad y productividad en su linea de vida.

CAPITULO 11
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

Articulo 4. Se reconoce al psicologo como un profesional de las ciencias de la salud, cuya idoneidad
profesional es otorgada por el Consejo Técnico de Psicologia (C.T.P). Su ejercicio profesional podra
desarrollarse en diversas areas, tales como, familia, educacion, salud, seguridad, laboral, organizacional,
social, publicitaria, neurociencias, cultura, deportiva, investigacion, ambiente, judicial, migracion, tanto
en el sector publico, asi como en el sector privado, en organismos, empresas y fundaciones no
gubernamentales, entre otras existentes y las que surjan en el futuro.

Articulo 5. El psicdlogo esta debidamente facultado para ejecutar las siguientes funciones o actividades:

1. Entrevista psicoldgica, elaboracion de informes, consultas, asesoria, investigaciones, estudios e
intervenciones basicas a nivel individual y grupal, familiar, comunitaria, social y educativo.

2. Evaluacion, impresiones diagndsticas y abordajes psicoldgicos iniciales, diagnéstico, promocion,
prevencion, atencion, docencia y capacitacion, certificacion de la salud psicologica, emocional y
mental, conforme su reglamentacion.

3. Orientacion psicologica y entrenamiento psicoldgico profesional (coaching personal y
organizacional).

4. Participacion en el disefio, planificacion, ejecucion, direccion, coordinacion, monitoreo y

seguimiento de programas de evaluacion, tratamiento, investigacién cientifica, disciplinaria,

interdisciplinaria o transdiciplinaria, bajo supervision de un psicologo especialista en los campos
que amerite.

Atencion psicoldgica breve y de urgencia.

6. Aplicacion de la mediacion en la resolucion de conflictos por quienes cuenten con el certificado
del Ministerio de Gobierno.
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7. Cualquier otra funcion que surja como parte de la evolucion del ejercicio de la psicologia en
general.

Conforme el area de formacion académica o especialidad, ademas de las funciones antes sefialadas, el
psicologo especialista podra realizar las siguientes funciones:

1. Peritaje psicologico y/o peritaje juridico forense.

2. Disefio, ejecucion y direccion de investigacion cientifica, disciplinaria, interdisciplinaria o

transdiciplinaria, segun area de especialidad.

Psicoterapia.

Disefio de estrategias, herramientas y planes psicoterapéuticos para el abordaje y tratamiento

psicologico que cumplan con los criterios cientificos propios de su especializacion.

5. Planificacion, promocidn, ejecucion, direccidn, coordinacién, monitoreo y seguimiento de
programas de evaluacion, diagnostico, rehabilitacion, tratamiento, intervencidn psicoldgica en las
distintas areas de la psicologia aplicada.

6. Docencia, direccion, gestion y ejecucion de programas académicos para la formacion de
psicologos y otros profesionales.

7. Asesoria, mentoria y consultoria organizacional, mercadeo empresarial o institucional.

Planificacion y desarrollo organizacional.

Salud, seguridad, higiene y prevenciéon de riesgos laborales en el ambito psicoldgico.

9. Cualquier otra funcion que surja como parte de la evolucion del ejercicio de la psicologia en sus
especialidades.

How

®

Articulo 6. Se reconocen las siguientes especialidades, como propias de la profesién de la psicologia,
a nivel de postgrado, maestria, doctorado o postdoctorado: Psicologia Educativa, Psicologia en Saludy
Seguridad Ocupacional, Psicologia Clinica, Psicoterapia Integrativa, Psicologia Industrial y/u
Organizacional, Psicologia Organizacional, Psicologia Industrial, Psicologia Clinica de Nifios y
Adolescentes, Psicologia Forense y/o Psicologia Juridica, Ciencia de la Familia con especializacion en
Terapia Familiar, Psicologia Escolar, Psicologia Social, Psicologia del Deporte, Psicologia con
especializacion en Desarrollo Humano, Neuropsicologia, Psicopatologia, Psicofisiologia, y cualquier
otra especialidad que a futuro sea reconocida por el Consejo Técnico de Psicologia (CTP) como propia
de esta profesion, expedida por la Facultad o Escuela de Psicologia de las Universidades Nacionales e
Extranjeras segun pensum académico.

Articulo 7. El psicologo se regira siempre bajo los principios, valores y normas establecidos en el
Codigo de Etica y Responsabilidad Profesional del Psicologo y velard que sus actuaciones publicas o
privadas no denigren la imagen del profesional de la psicologia.

Articulo 8. Incurrira en el ejercicio ilegal de la psicologia, la persona que sin cumplir con los requisitos
establecidos en la presente ley:
1. Ejerza, se haga pasar u ofrezca servicios de psicologia, consejeria, counseling o coaching de
manera directa o indirecta.
2. Anuncie por cualquier medio o modalidad, productos, servicios o cualquier otra actividad
vinculada al ejercicio de la profesion de la psicologia y sus campos de accién; y no sea un
psicologo iddneo.

También se considerard, el ejercicio ilegal de la psicologia, a quienes el Consejo Técnico de Psicologia
(C.T.P) haya suspendido, de manera temporal o definitiva el certificado de idoneidad profesional. De
igual manera a quienes sean condenados o inhabilitados mediante sentencia en firme en el ambito penal,
civil o administrativo para el ejercicio profesional de esta profesion.

Se exceptlan de esta condicién, a los estudiantes de psicologia, que se encuentren formalmente
realizando su practica profesional, bajo la supervision de un psicologo idoéneo, como cumplimiento de
los requisitos exigidos en el plan académico para optar por el titulo de licenciatura, postgrado, maestria,
doctorado o postdoctorado en psicologia en la Republica de Panama.

Articulo 9. Los psicologos idoneos que laboren en instituciones publicas, entidades autonomas,
semiautonomas, patronatos, municipios, organizaciones y fundaciones no gubernamentales, asi como, en
las empresas privadas seran denominados psicologos y categorizados por su grado profesional, segun
corresponda, es decir, psicologos, psicologo especialista (postgrado), magister o doctor.

Pagina2de9



CAPITULO Il )
DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION

Articulo 10. EI certificado de idoneidad para el libre ejercicio de la profesion de psicologia y de
cualquiera de sus especialidades obtenidas mediante postgrados, maestrias, doctorados y postdoctorados
sera otorgado por el Consejo Técnico de Psicologia (C.T.P.).

Articulo 11. Para ejercer la profesion de la psicologia en el territorio nacional se requiere cumplir con
los siguientes requisitos minimos:

1. Ser de nacionalidad panamefia.

2. Poseer titulo de licenciatura en psicologia, expedido por una Universidad Oficial del Estado,
por Universidad particular o extranjera debidamente reconocida por una Universidad Oficial
de Estado, de conformidad con la legislacion nacional vigente, con sus respectivas horas-
créditos.

3. Poseer el certificado de idoneidad profesional expedido por el Consejo Técnico de Psicologia
(C.T.P).

En caso de especialidad de psicologia, ademas de los requisitos sefialados en este articulo, se debe
cumplir con los siguientes: Poseer titulo a nivel de postgrado, maestria, doctorado o postdoctorado de
una especializacion de psicologia expedida por una Universidad Oficial del Estado, Universidad
particular o extranjera debidamente reconocida por una Universidad Oficial del Estado, de conformidad
con la legislacion nacional vigente, con sus respectivas horas-créditos y certificado de idoneidad
profesional de la especialidad expedida por el Consejo Técnico de Psicologia (C.T.P.).

Articulo 12: Todos los titulos académicos expedidos en el extranjero deben estar debidamente
autenticados y/o apostillados por el pais de origen, cumpliendo con las formalidades de la ley y
presentados en idioma esparfiol; en el evento que algin documento esté en otro idioma, debera ser
traducido al idioma espafiol por un traductor publico autorizado debidamente sellado, para que tenga
validez.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO TECNICO DE PSICOLOGIA (C.T.P.)

Articulo 13. EI Consejo Técnico de Psicologia (C.T.P.) es el organismo rector de la profesion de la
psicologia que velara por su ejercicio en todo el territorio nacional y esta integrado por los siguientes
miembros:

Un psicdlogo idéneo representante del Ministerio de Desarrollo Social, quien lo presidira.

Un psicologo idoneo representante del Ministerio de Salud.

Un psicdlogo idéneo representante de la Caja de Seguro Social.

Un psicologo idoneo representante del Ministerio de Educacion.

Un psicblogo idéneo representante del Ministerio de Gobierno.

Un psicologo idoneo representante del Organo Judicial.

Un psicologo iddneo representante del Ministerio de Seguridad.

Un psicologo idoneo representante de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Panama.
Un psicologo idoneo representante del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

0. Cuatro psicologos idoneos escogidos por el Colegio Panamefio de Psicologos (CPP) elegidos en
coordinacion con otras agrupaciones de psicologos con personeria juridica, debidamente
constituida conforme las leyes de la Republica de Panama.

RoOoo~Nooa~wONE

Todos los miembros del Consejo Técnico de Psicologia (C.T.P.) deben cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

1. Diez (10) afios 0 mas de ejercicio profesional en sus funciones como psicélogo idoneo en la
institucion u organismo que represente.

2. Tener grado de postgrado como minimo con idoneidad o investigaciones, publicaciones,
libros o docencia propia de esta profesion.

3. No haber sido sancionado por el Consejo Técnico de Psicologia (C.T.P) o se le haya
suspendido, de manera temporal o definitiva el certificado de idoneidad profesional. De igual
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manera a quienes sean condenados o inhabilitados mediante sentencia en firme en el ambito
penal, civil o administrativo.

Seran designados por la méxima autoridad de cada institucion, asociacion u organismo, por un periodo
de cinco afios. Cada miembro principal tendra un suplente, escogido de la misma forma que el principal,
que lo sustituird en sus ausencias temporales. Una vez culminado su periodo como suplente podré ser
designado como principal, conforme lo establece esta ley. Los miembros del Colegio Panamefio de
Psicdlogos (CPP) seran escogidos, segun disponga su reglamento, que sera la coordinadora a nivel
nacional, para efecto de la escogencia de los representantes de las organizaciones de psicologos que
posean personeria juridica.

Articulo 14. EIl Consejo Técnico de Psicologia (C.T.P) tendré las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento y ejecucion de esta ley, el Cddigo de Etica y Responsabilidad

Profesional del Psicologo, demas reglamentaciones, en todo el territorio nacional.

Dictar, aprobar, modificar y hacer cumplir su propio reglamento interno.

3. Establecer, aprobar y mantener actualizado el Cadigo de Etica para los profesionales de la
psicologia y ser garante de su cumplimiento.

4. Aplicar las sanciones administrativas que le corresponde a los psicologos infractores de la
presente ley y sus reglamentos de acuerdo con su competencia, sin perjuicios de las
responsabilidades penales y/o civiles provenientes del hecho cometido y hacer las denuncias
a las autoridades competentes, cuando asi, lo amerite el hecho y no sea de su competencia.

5. Expedir, revocar o suspender los certificados de idoneidad profesional para el libre ejercicio
de la psicologia, de conformidad con lo que establece la presente ley y demas normas legales
que la regulen.

6. Expedir, revocar o suspender los certificados de idoneidad profesional como psicélogo
especialista a nivel de postgrado, maestria, doctorado y postdoctorado de conformidad con
lo que establece la presente ley y deméas normas legales que la regulen.

7. Expedir certificacion a los psicologos extranjeros para los fines exclusivamente docente
conforme la presente ley y sus reglamentos.

8. Investigar de oficio 0 a peticion de parte, las denuncias por faltas al Codigo de Etica y
Responsabilidad Profesional del Psic6logo o por violacién a la presente ley o los
reglamentos que rige esta profesion, en que incurran los psicologos idoneos o cualquier otra
persona, siempre y cuando afecte esta profesion e imponer las sanciones cuando
corresponde o presentar las denuncias a las autoridades correspondientes.

9. Negar el certificado de idoneidad profesional para ejercer en el territorio nacional, a los
psicologos que no cumplan con los requisitos establecidos en la presente ley.

10. Hacer los registros correspondientes, a quienes se le suspenda, inhabilite o cancele el
certificado de idoneidad profesional, por ser sancionado por sentencia ejecutoriada
proferida por un tribunal de justicia.

11. Revisar, elaborar y presentar al Organo Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia y
Finanzas para su aprobacion, cada tres afios, la escala salarial para los psicdlogos al servicio
del Estado, entidades autbnomas, semiautbnomas, municipios, patronatos, por categorias
segun cada nivel y afios de servicio, manteniendo el precepto constitucional de igualdad de
salario en iguales condiciones de trabajo y sobresueldos, con el fin de ajustarlo a la realidad
econémica del pais.

12. Presentar al Organo Ejecutivo las reglamentaciones de esta ley.

13. Servir de organismo consejero 0 asesor, a todas las entidades del Estado, en todo lo
relacionado al analisis, desarrollo, aplicacion y evaluacion de las politicas del Estado, en
materia de psicologia, salud psicoldgica, emocional y mental, asi como, a las empresas u
organismos del sector privado y fundaciones.

14. Llevar y mantener un registro actualizado de los psicologos idoneos para ejercer la
profesion.

15. Absolver consultas y buscar soluciones a los problemas, que tengan los psicologos idoéneos
en el ejercicio de la profesion.

16. Establecer las tarifas por la expedicion de certificados de idoneidades, permisos,
certificaciones en general u otros servicios.

17. Establecer la tabla de tarifas minimas por servicios profesionales del psicologo en Panama,
acorde al costo de la vida.

18. Intervenir y dar opiniones en temas donde estén en riesgo los intereses del ejercicio
profesional, derechos y obligaciones de los psicélogos, en sector publico como privado.

19. Cooperar estrechamente con las Universidades Oficiales del Estado y Particulares, el
Ministerio de Educacion, el Ministerio de Salud, la Caja de Seguro Social y demas entidades

N
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competentes en todos los aspectos relacionados con el mejoramiento académico en la
carrera de psicologia y sus especialidades.

20. Velar para que los psicologos al servicio del Estado, entidades autonomas, semiauténomas,
municipios, patronatos y empresas privadas cuenten con el apoyo y soporte legal
institucional, por el ejercicio de sus funciones conforme lo establece la presente ley.

21. Promover la aplicacion de la mediacién en la resolucién de conflictos o controversia en
temas relacionados a la profesion, cuando asi lo soliciten las partes.

22. Coordinar con las instancias universitarias formativas de la profesion de la psicologia en
Panamé, las necesidades del capital humano en psicologia conforme al numero de
habitantes segun el ciclo vital, las condiciones de vida y las posibles afectaciones a la psique
en los distintos &mbitos de la sociedad actual.

23. Cualquier otra funcion que le confiere la ley.

Articulo 15. El Consejo Técnico de Psicologia (C.T.P) tendré su sede en las instalaciones del Ministerio
de Desarrollo Social, que le proporcionara espacio fisico, equipamiento y personal administrativo para
su efectivo funcionamiento. También podré fijarse la sede donde el Consejo Técnico de Psicologia
decida establecerse o reunirse.

Articulo 16. Todos los miembros del Consejo Técnico de Psicologia (C.T.P) gozaran de fuero laboral
durante todo el tiempo del ejercicio de su cargo directivo en dicho Consejo Técnico y hasta por un (1)
afio después de culminadas dichas funciones.

Los psicologos con fuero laboral no podran ser trasladados, despedidos, destituidos o removidos de sus
cargos, ni cambiadas sus condiciones de trabajo.

Adicional tendran derecho a que se les conceda un permiso especial para atender todos los aspectos
administrativos y/o las reuniones del Consejo Técnico, en los dias y horas requeridas. Dicho tiempo no
afectara los dieciocho (18) dias al que tienen derecho al afio en concepto de permisos. lgual derecho
tendran todos los directivos de las organizaciones de psicologia, que forman parte del Consejo Técnico
de Psicologia (C.T.P.).

Articulo 17.  Para facilitar el trabajo del Consejo Técnico de Psicologia (C.T.P) se conformaran las
siguientes comisiones permanentes o especiales: comision de ética, asuntos legales, métodos alternos
de resolucién de conflictos, académica, certificacion y recertificacion, relaciones publicas, salud, asi
como, cualquiera otra que a futuro considere necesaria crear este Consejo Técnico.

CAPITULO V
DE INGRESO A LA CARRERA DEL PSICOLOGO AL SERVICIO DEL ESTADO Y EL
ESCALAFON

Articulo 18. Los psicélogos nombrados en cualquier institucion publica, entidad auténoma,
semiauténoma, municipios o0 patronatos gozaran de estabilidad en sus cargos y no podran ser cesados 0
destituidos ni trasladados a otra posicion que menoscabe sus derechos.

Articulo 19. Los psicélogos idoneos al servicio del Estado sélo podran ser separados o destituidos de
su cargo, por faltas administrativas debidamente comprobadas y previa consulta al Consejo Técnico de
Psicologia (C.T.P.). Le corresponde a la entidad estatal solicitante suministrar al Consejo Técnico las
pruebas que éste requiere para tomar la decision respectiva.

A quienes sean reintegrados tendran derecho a los salarios dejados de percibir desde su separacion del
cargo o desde su destitucion y hasta el momento que se haga efectivo su reintegro.

Al ganarse una plaza por concurso, la entidad reconocera la experiencia laboral como psicologo idoneo
en el sector publico y privado, debidamente comprobada, para la ubicacion del escalafon
correspondiente.

Articulo 20. Quienes ejerzan la profesion de psicélogo en entidades publicas, entidades autonomas,
semiautdbnomas, municipios 0 patronatos se regiran por un escalafén para la carrera de psicélogo al
servicio del Estado que constara de los siguientes niveles:

1. Psicélogo General o nivel I, entendiéndose como tales, quienes poseen el titulo de licenciatura
en psicologia y cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 11 de la presente Ley, para
el libre ejercicio de la profesion.
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2. Psicologo Especialista 0 nivel 11, entendiéndose como tales quienes obtengan un titulo de
posgrado, maestria, doctorado o postdoctorado en alguna especialidad de psicologia,
debidamente reconocida en la presente ley y por el Consejo Técnico de Psicologia (C.T.P.) y
cumplan con los requisitos establecido en el articulo 12 de la presente ley.

3. Psicologo coordinador/supervisor o nivel 111, entendiéndose como tales, quienes ejerzan la
funcion de dirigir, planificar, supervisar, organizar, coordinar programas y proyectos de
psicologia.

4. Psicdlogo jefe o nivel 1V. entendiéndose como tales, quienes ejerzan la funcion de dirigir,
planificar, supervisar, organizar y coordinar los servicios, programas y proyectos de psicologia.
Tendran la funcion de supervisar y evaluar a psicologos y el personal administrativo de apoyo
bajo su cargo. El alcance de su responsabilidad jerarquica se extiende a nivel nacional.

Quienes ejerzan las funciones correspondientes a los niveles I11'y IV se le reconocera un sobresueldo
adicional al salario base al escalafon del psicologo.

Articulo 21. La escala salarial correspondiente al escalafén para el ejercicio de la profesion de psicélogo
al servicio del Estado sera propuesta por el Consejo Técnico de Psicologia (C.T.P) y aprobado por el
Organo Ejecutivo, a través del Ministerio de Economia y Finanzas. Esta escala salarial contara con un
sueldo base e incrementos por etapas y se fijara considerando los niveles establecidos en cada etapa con
sus respectivas categorias, de acuerdo con los afios de experiencia en el ejercicio de la profesion, la
especialidad y el tipo de cargo que se ejerce. Cada institucion publica, entidades autdnomas,
semiauténomas, municipios, patronatos y empresas privadas desarrollardn y aplicaran las normas e
instrumentos relativos a la evaluacién profesional o de desempefio, acorde con la naturaleza de sus
funciones profesionales, garantizando que éstas sean aplicadas Unicamente por un psicélogo idéneo de
mayor jerarquia o cargo, o en su defecto, por jefe inmediato. La falta del desarrollo de los procesos o
herramientas de evaluacion en las instituciones no se considerara responsabilidad del psicélogo, por lo
que no le afectard ningun derecho otorgado por esta ley.

Articulo 22. Los cambios de categorias correspondientes a cada uno de los niveles se efectuaran cada
tres afos y seran automaticos, de responsabilidad de cada institucion de incluirlo en su presupuesto anual,
de acuerdo con lo establecido en la presente ley. Al alcanzar su ultima categoria, tendran un ajuste salarial
bienal, correspondiente a un porcentaje de su ultimo salario devengado de acuerdo con la Gltima escala
salarial aprobada, hasta que culmine su vida laboral .

Articulo 23. Los objetivos del escalafon son los siguientes:

1. Mejorar el estatus de la carrera de los psiclogos idoneos al servicio del Estado.

2. Garantizar la movilidad de los profesionales de psicologia, de manera ascendente de conformidad
con su formacion académica, experiencia y afios de servicio.

3. Establecer una escala salarial uniforme para todos los psicdlogos segun cada categoria y nivel, en
todas las instituciones del Estado, entidades autonomas, semiautdbnomas, municipios y patronatos
a nivel nacional.

Articulo 24. Las posiciones que se generen para el nivel |1 o psicélogo general en las instituciones
publicas, entidades autbnomas, semiautébnomas, municipios o patronatos deben ser ocupadas mediante
concurso. Aquellas posiciones de nivel 111 (coordinador/supervisor) y Nivel 1V (jefe) se someteran a
concurso cada cinco (5) afios. Las entidades nominadoras emplearan los procesos de seleccién de
acuerdo con el perfil profesional de cada cargo, que permitan el reclutamiento y seleccion con igualdad
de oportunidades.

Al ganarse una plaza por concurso, la entidad reconocera la experiencia laboral como psicologo idoneo
en el sector publico y privado, debidamente comprobada, para la ubicacion del escalafon
correspondiente.

Articulo 25. Todo psicologo idéneo que obtenga un grado académico de postgrado, maestria, doctorado
o0 postdoctorado debidamente reconocida por el Consejo Técnico de Psicologia (C.T.P.) sera promovido
automaticamente al grado o nivel superior y se le ubicara en la nueva etapa o categoria, reconociendo
los afios de servicios, con su correspondiente ajuste salarial, siempre y cuando sea ejercida en el area de
trabajo.

Articulo 26. El psicélogo idoneo nombrado, bajo cualquier modalidad de contrato, tendra derecho a que

se le reconozca dichos afios al ser nombrado permanente, y sera reclasificado de manera automatica
conforme el escalafon a la categoria que le corresponde.

Pagina 6 de 9



CAPITULO VI
DE LOS INCENTIVOS, CAPACITACION Y DOCENCIA

Articulo 27. Los psicélogos tienen derecho a recibir capacitacion continua, incluyendo becas, pasantias
y congresos nacionales e internacionales, para desarrollar sus niveles de competencias profesionales,
educativas a fin de prestar servicios de calidad en las instituciones publicas o empresas privadas donde
laboran.

Las instituciones publicas, autdnomas, semiautbnomas, municipios, patronatos o empresas privadas
donde laboran profesionales de la psicologia, gestionaran becas, promoveran, permitirdn y patrocinaran
la asistencia de los profesionales a cursos, eventos académicos, técnicos y cientificos nacionales e
internacionales, con el fin de procurar su actualizaciéon y educacion continla relacionada en su area
profesional. En caso de becas y pasantias a nivel internacional se deberdn establecer los mecanismos
administrativos existentes como la licencia con sueldo por estudios.

Articulo 28. Todos los psicologos al servicio del Estado, entidades autdbnomas, semiauténomas,
municipales y patronatos tienen derecho a un bono anual por evaluacion satisfactoria del desempefio, que
sera aplicado por un psicologo idéneo de mayor jerarquia o cargo, o en su defecto, por su jefe inmediato.

Articulo 29. Aquellos psicologos idoneos que laboren o sean asignados en areas catalogadas de muy
dificil acceso tienen derecho a que se le reconozca un pago adicional en concepto sobresueldo
correspondiente al cuarenta por ciento (40%) de su salario y un veinte por ciento (20%) de su salario a
aquellos que laboren o sean asignados en areas catalogadas como de dificil acceso. Cada institucion
publica, entidades autdbnomas, semiautbnomas, municipales o patronatos donde labre el psic6logo o
psicologo especialista determinaran las areas geograficas. También se le facilitara el transporte de ida 'y
de regreso si su domicilio permanente lo tuviere en otras provincias.

Articulo 30. Le corresponde al Consejo Técnico de Psicologia (C.T.P.) proponer al Organo Ejecutivo,
para su aprobacion, a través del Ministerio de Economia y Finanzas cualquier otro incentivo, para
equiparar a todos los psicologos al servicio del Estado, en entidades autbnomas, semiautonomas,
municipios y patronatos.

Articulo 31. Correspondera exclusivamente a los psicologos impartir cualquier tipo de ensefianza cuya
materia sea relacionada, de competencia y/o especialidad de la psicologia, en cualquier nivel educativo,
publico o privado.

A los psicologos que laboran en instituciones de ensefianza como docentes de psicologia 0 como
investigadores en psicologia, a tiempo completo, se les reconocera dicho tiempo como ejercicio
profesional.

Articulo 32. Las entidades publicas, autonomas, semiautbnomas, municipios, patronatos, empresas
privadas, organizaciones no gubernamentales, fundaciones o entidades internacionales que promocionan
en el territorio nacional, eventos académicos en el area de la psicologia, presentaran al Consejo Técnico
de Psicologia (C.T.P.) para su revision, la propuesta de formacion académica respectiva. En el caso, que
los docentes o capacitadores sean psicologos especialistas extranjeros, deberan ademas solicitar a esta
entidad, la aprobacion y visto bueno, quienes seran contratados exclusivamente para dictar los temas
académicos especificos, siempre y cuando no existan psicologos panamefios idoneos, psicologos
especialistas y docentes en dichas areas académicas. Dicha aprobacion se extendera hasta por seis (6)
meses, prorrogable previa evaluacion.

Articulo 33. Los psicélogos idéneos que laboren en las entidades publicas, autbnomas, semiautdbnomas,
municipios, patronatos y empresas privadas, tendran derecho que la institucion le asista con un abogado
idoneo, en aquellos casos, en que el ejercicio de sus funciones en la institucion se vean involucrados en
cualquier litigio legal, sea penal o civil o en aquellos casos, que requiera la asistencia legal ante cualquier
autoridad, siempre y cuando esté relacionado con sus funciones. Para todos los efectos, el psicologo
contara con todo el apoyo y soporte legal por parte de la institucion donde labore.

Articulo 34. Aquellos psicélogos que ocupen un cargo administrativo y para cuyo ejercicio se acojan a
una licencia sin sueldo, tendran derecho al momento de reintegrarse a su posicion de psicélogo de recibir
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todos los ajustes correspondientes a cambios de categorias salariales que se le hubieran realizado,
mientras duro el ejercicio del cargo administrativo.

Articulo 35. Se reconocera el pago de turno a aquellos psicélogos que laboren en jornadas completas,
después de su horario regular de trabajo para el ejercicio de las funciones, actividades y /o tareas, los
fines de semanas, dias de fiestas o duelo nacional.

CAPITULO VI ]
DE LOS INSTRUMENTOS DE USO EXCLUSIVO DEL PSICOLOGO

Articulo 36. Correspondera exclusivamente al psicologo idoneo, la promocion, manejo, ensefianza,
disefio,  construccion, estandarizacion, aplicacion e interpretacion de pruebas proyectivas y
psicométricas o cualquier otro instrumento, métodos, procedimientos o herramientas de evaluacion
psicolégica, manual o computarizada, utilizada para la evaluacion en las &reas de personalidad,
desarrollo, neuropsicoldgica, aprendizaje, adaptativa, cognitiva, aptitudinales, clinica, vocacional,
organizacional u otra &rea de interés psicoldgico, asi como, las impresiones diagndsticas
correspondientes.

Articulo 37. Les corresponde a las entidades publicas, autbnomas, semiauténomas, municipios,
patronatos y empresas privadas, establecer y elaborar los protocolos de evaluacion y procedimientos de
atencion de los psicélogos, a través de las coordinaciones, secciones, departamentos, jefaturas o
direcciones de psicologia, en cumplimiento de los parametros establecidos por el Consejo Técnico de
Psicologia (C.T.P).

CAPITULO VIII ]
DE LA CERTIFICACION Y RECERTIFICACION

Articulo 38. Los psicologos y sus especialidades a nivel de postgrado, maestrias, doctorados y
postdoctorado serdn certificados y recertificados en su competencia profesional, siendo estos
profesionales de las ciencias de la salud.

El proceso de certificacion profesional basica de especialidades y recertificacion estaran a cargo del
Consejo Interinstitucional del Régimen Certificacion y Recertificacion de Psicologia y se regiran
conforme las normas vigentes constituida para los profesionales de las ciencias de la salud. EI proceso
de recertificacion profesional y de especialidad de los psic6logos estara a cargo del colegio o asociacion
legalmente constituido en la Republica de Panama.

Paragrafo: Los psicologos que, a la fecha de la entrada en vigencia de esta ley, posean idoneidad
emitida por el Consejo Técnico de Psicologia (C.T.P.) quedan certificados automaticamente. En estos
casos, el Consejo Interinstitucional de Certificacion de Psicologia una vez constituido debera expedir la
certificacion a estos profesionales, quienes asumiran los costos de esta certificacion.

Articulo 39. (transitorio) Hasta tanto se constituya el Consejo Interinstitucional de Certificacion de
Psicologia, no se exigira la certificacion profesional como requisito previo para obtener la idoneidad
profesional del psicélogo o cualquiera de sus especialidades reconocidas.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 40. (transitorio) Los psicélogos que, a la entrada en vigencia de la presente ley, hayan
ingresados al sistema gubernamental y ocupen un cargo de psicélogo, dentro de la estructura en las
instituciones del Estado, entidades autonomas, semiautdbnomas, municipios o patronatos, conforme la
Ley 55 de 3 de diciembre de 2002 y cumplan con los requisitos establecidos por dicha ley conservaran
su cargo en propiedad, gozaran de estabilidad del cargo, Yy se le reconoceran los afios de servicios, con
sus respectivos cambios de categorias.

Este derecho y reconocimiento se le extendera al psicologo que, a la fecha de promulgacién de la presente
ley, hayan ingresado, a cualquiera institucion publica, entidad autbnoma, semiautdbnoma, municipio o
patronato, sin el procedimiento de concurso, teniéndolo reglamentado, a un cargo de psicologo y se
encuentre ejerciendo funciones como tal.
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Articulo 41. (transitorio) Las instituciones publicas, entidades autbnomas, semiautbnoma, municipios
0 patronatos, que a la entrada en vigencia de la presente ley, no tengan reglamentado el procedimiento
de ingreso por concurso, contaran con un plazo de doce (12) meses, a partir de la promulgacion de la
presente ley para elaborar y aprobar el Reglamento de Concurso respectivo, previa consultas y aval del
Consejo Técnico de Psicologia (C.T.P.), en cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 de esta ley,
fecha que entrara a regir esta disposicion, para estas instituciones del Estado; pero aquellas que si cuenten
con su Reglamento de Concurso debidamente aprobado, continuara vigente y de aplicacion en sus
instituciones.

Las modificaciones a los Reglamentos de Concurso de las instituciones publicas, entidades autonomas,
semiautobnoma, municipios o patronatos deben ser consultados y avalados por el Consejo Tecnico de
Psicologia (C.T.P.).

Articulo 42. (transitorio) La terminologia de “Colegio Panamefo de Psicologos” (CPP) corresponde
a la actual “Asociacion Panamefia de Psicologos” (APP), por lo que, hasta tanto, esta organizacion no
culmine los tramites de cambio de nombre y estructura ante el Ministerio de Gobierno, se considerara,
para los efectos de esta ley, a la Asociacion Panamefia de Psiclogos (APP).

Articulo 43. Los psicélogos idoneos pueden asociarse a organismos, asociaciones, colegios o cualquiera
otra modalidad de colegiacion para la proteccion de sus derechos, del ejercicio de la profesion de
psicologia, asi como, para el mejoramiento y desarrollo de las condiciones laborales, socioculturales,
econdmicas y de capacitacion, de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes.

Articulo 44. Los psicologos que sean directivos de gremios en organizaciones sin fines de lucro de
psicologia debidamente reconocidas en la Republica de Panaméa gozaran de fuero laboral durante todo el
tiempo del ejercicio de su cargo directivo en el gremio y hasta por un (1) afio después de cesadas dichas
funciones.  Los psicologos con fuero laboral no podran ser trasladados, despedidos, destituidos o
removidos de sus cargos, ni cambiadas sus condiciones de trabajo.

Las entidades publicas o empresas privadas donde estos psicélogos laboren facilitaran el tiempo para que
asistan a las actividades gremiales propias de su competencia, sin descontarlo de sus vacaciones, ni del
tiempo autorizado para ausencias justificadas de acuerdo con la ley.

Articulo 45. Las instituciones publicas, entidades autdnomas, semiauténomas, patronatos, municipios
y empresas privadas donde laboren profesionales de la psicologia, concederan y acondicionaran el
espacio fisico apropiado que garantice la confidencialidad del paciente/consultante, asegurando el
adecuado ejercicio de sus funciones.

Articulo 46. La ley de carrera administrativa, asi como cualquiera otra ley aplicable a los servidores
publicos seré fuente supletoria de derecho y de aplicacion a la profesion de la psicologia.

Articulo 47. Se declara el 22 de junio de cada afio como el dia del psicologo en todo el territorio
nacional, en reconocimiento a los profesionales de esta disciplina, por su contribucién a la salud
psicoldgica, emocional y mental.

Articulo 48. El Organo Ejecutivo reglamentara la presente ley en un plazo no mayor de noventa dias,
contado a partir de su promulgacion.

Articulo 49. La presente ley subroga en todas sus partes la ley 55 de 3 de diciembre de 2002 y deroga
cualquiera disposicién gue le sea contraria.

Articulo 50. La presente ley empezara a regir a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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